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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.1.

Przedszkole Samorzadowe W Zag6rzu zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest jednostkg

organizacyjng Gminy Babice.

. Przedszkole ma siedzibe w Zagérzu, przy ul. Zelatowej 8.
. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Zagorzu.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Babice z siedzibg w Babicach przy

ul. Krakowskiej 56.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Gminny Zespot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli

w Babicach.

. Przedszkole jest Administratorem danych osobowych dzieci, rodzicéw, nauczycieli

1 pracownikoéw przedszkola.

. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej w brzmieniu:
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W ZAGORZU
32-555 Zagérze, ul. Zelatowa 8
NIP: 6282237330 REGON: 121309264
tel/fax 32/6231995

2) podtuznej w brzmieniu:
GMINA BABICE
32-551 Babice, ul. Krakowska 56
NIP: 628 226 79 05 REGON276259020
Przedszkole Samorzadowe

w Zagorzu

3) okraglej w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W ZAGORZU



§2.1.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego
w Zagorzu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego w Zagorzu;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola
Samorzadowego w Zagorzu;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Babice;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego w Zagorzu;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym w Zagorzu;
specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej: logopeda, psycholog, pedagog,
inni;

) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. Poz. 59).

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3.1.

2.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlno$ci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.

3. Wsparcie realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.



4. W efekcie realizowanego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
5. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

6. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 3.1 przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

7. Cele i zadania przedszkole realizuje w oparciu o przyjety program wychowania

przedszkolnego, ktory zawiera ich szczegdtowy opis 1 sposoby realizacji.

8. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor.

§ 4.1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Przedszkole udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie:
1) porad
2) konsultacji
3) szkolen



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i inni
wg potrzeb.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezace;j
pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor.

7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania i wymiaru godzin dla
poszczegblnych form, ktére beda realizowane oraz poinformowanie o tym rodzicoOw
dziecka;

3) ustalenie warunkow wspotpracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z rodzicami, poradniami oraz innymi instytucji i podmiotami
dzialajacymi na rzecz dzieci i1 rodziny.

8. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

§ 5.1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka i koordynuje jego
prac¢ lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.

3. W sktad zespotu wchodzi:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka,
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inny specjalista — w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka:

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

3) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 6.1.W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposob organizowania zaje¢¢ rewalidacyjnych, okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. Zadania przedszkola okre$lone w statucie realizowane sg z uwzglednieniem nastepujacych
zasad bezpieczenstwa:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spacerow poza terenem przedszkola opieke nad grupa sprawuje nauczyciel

wspomagany przez pracownika obstlugi;



4)

5)

zapewnia si¢ wzmozone bezpieczenstwo w czasie wycieczek, co okresla ,,Regulamin
spacerow i wycieczek” bedacy odrgbnym dokumentem;

sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

6) gorace positki sg spozywane wytacznie w miejscach wydzielonych w tym celu;

7) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba

prowadzaca te zajecia.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 8 Organami Przedszkola sa:

§9.1.

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu.

. Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym

Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym

przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;



7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen I innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;
11) przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

7. Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy, wdraza
odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,
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9.

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 Rodzicami.

10. Dyrektor jest obowigzany:

11.

§10.1.

4.

5.
6.

1) powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie;

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6-letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci;

3) kontrolowac systematycznos$¢ uczgszczania 6-latka na zajecia w przedszkolu.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, teksty uchwat sg przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz jej cztonkow, sposob

glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran okresla ,,Regulaminu

dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Zagorzu”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zgtosit;

7. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
przedszkola;

3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.

§ 11.1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;
4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora przedszkola;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

6. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”, zebrania Rady

Rodzicow sg protokotowane.

§ 12.1. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy na rzecz przedszkola.

2. Organy dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindw tak, aby przede
wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola, dotyczaca
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;
3) stwarzaty jak najlepsze warunki rozwoju dzieci oraz podnosily jako$¢ pracy
przedszkola.
3. Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogdtem rodzicéw i nauczycielami,
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.
4. Spory miedzy oddziatami s3 rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
5. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest Dyrektor.
6. Spor, w ktorym strong jest Dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy lub organu sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.
7. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertéw badz specjalistow i przedstawiac ich

opinie.
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8. W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu wedlug przyjetych procedur, strony
bedace w sporze moga zwrdci¢ si¢ o rozstrzygnigcie sporu wedtug kompetencji do:
1) Malopolskiego Kuratora O$wiaty;
2) organu prowadzacego przedszkole;
3) eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze - rozstrzygniecie eksperta jest

ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§ 13.1. Podstawowg jednostka organizacyjnag przedszkola jest oddziat do ktorego uczeszczaja
dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

3. Przedszkole jest 5 oddzialowe.

4. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy przedszkole.

5. W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

6. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

7. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola, w ktorym
okresla szczegotowq organizacje ksztatcenia, wychowania 1 opieki po zasiegnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

8. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory jest dostosowany do
zatozen programowych.

10. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o0 programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa.

11. Podstawowg formga pracy sg zaj¢cia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym

1 niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
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12. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicow $rodkdw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)
o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

14. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

15. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikdw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
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7. W czasie zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
2) umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,
3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
4) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodetl i materialow niezbgdnych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,
5) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizuja konsultacje z rodzicami,
6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola.
8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
9. W okresie zawieszenia zajec¢ przedszkola czynnosci jego organdéw sg podejmowane za
pomocg $§rodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest

utrwalana w formie protokotu lub notatki.

§14.1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i1 korzystanie z wyzywienia ustala organ
prowadzacy.
2. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
3. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu do 5 godzin dziennie i nie korzystajacego
z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym zakresie.
4. Sposob dozywiania dziecka ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
5. Koszty wyzywienia (wsad do garnka) w pelni pokrywane sg przez rodzicow.
6. Dzienng stawke zywieniowg ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
i Rada Rodzicow.
7. Wnoszenie oplat za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu odbywa sig:
1) od1do 15-tego kazdego miesigca z gory za dany miesigc;
2) przelewem na indywidualne konta;

3) potracenia za nieobecnos$¢ dziecka odlicza si¢ w nastepnym miesigcu.
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8. Optata za pobyt ponad godziny realizacji podstawy programowej nie dotyczy dzieci
6-letnich, ktore realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie do szkoty.
9. Ewidencjonowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz wyzywienia jest

rejestrowane za pomocg Systemu ATMS.

§ 15.1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola z zastrzezeniem ust.3.

2. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice.

3. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z przedszkola.

4. W szczeg6lnych przypadkach rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka z przedszkola
osobg niepetnoletnig, ktoéra ukonczyta 13 lat.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.

7. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola:

1) nauczyciel lub osoba dyzurujagca o niecodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
dyrektora.

2) dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

3) przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z przedszkola.

4) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 6 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

8. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu

z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 16.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu 1 w czasie zajgé
poza przedszkolem.
2. Nauczyciel prowadzacy zajecia w ogrodzie przedszkolnym zapoznaje dzieci z zasadami
bezpiecznego uzytkowania urzadzen ogrodowych.

3. Organizacja spacerow i wycieczek w przedszkolu okres§lona jest odrebnym regulaminem.
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4. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich oraz
podawania farmaceutykow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

5. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
o tym rodzicéw, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

6. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym powiadomieniem
rodzicow, a dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢
rodzicow, pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy mu towarzysza.

7. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym.

8. W przedszkolu prowadzony jest monitoring zewnetrzny.

9. W przedszkolu obowiazuje zakaz nagrywania urzadzeniami monitorujacymi wizje i dzwigk
naruszajacymi dobro oséb trzecich pod grozba kary okreslonej w statucie 1 regulaminie
przedszkola.

10. W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.
11. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia dyrektora i inspektora BHP.

§ 17 Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami:
1) zebrania og6lne, co najmniej raz w roku szkolnym;
2) zajgcia otwarte, co najmniej raz w roku w kazdym z oddziatow;
3) przekazywanie informacji o dziecku w oparciu o karty informacji dwa razy
W roku;
5) organizowanie spotkan ze specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;
6) rozmowy indywidualne;

7) tablica ogloszen.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 18.1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy administracji i obstugi
przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikoéw przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.
4. Zakres czynnos$ci dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami sporzadza Dyrektor.

5. W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 19.1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,

w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora zespotu
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

5) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
co najmniej 2 opiekunow, zgodnie z ,Regulaminem spaceréw 1 wycieczek”
obowigzujagcym w przedszkolu.

2. Do zadan nauczyciela w zakresie wspoldzialania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu;
2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg Wychowania przedszkolnego
1 wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejgtnosci;

3) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicéw co najmniej raz w roku;
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4) umieszczanie waznych informacji na tablicy ogloszen, stronie internetowej i Facebook u;
5) zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
6) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorag udziat dzieci;
7) pomoc w organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci przedszkolnych;
8) utrzymywanie biezacych kontaktow z rodzicami i przekazywanie informacji
o efektach ksztalcenia i zachowaniu dziecka.
3. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ tak pod wzglgdem merytorycznym,
metodycznym jak i organizacyjnym;
3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;
4) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez wnikliwg obserwacje, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworcze;.
4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
5. Informacje o gotowosci szkolnej nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.
6. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) sformulowanie potrzeb rozwojowych dziecka;
2) wnioskowanie do specjalisty 0 objecie dziecka zajgciami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) ustalenie termindéw pracy specjalistow z dzieckiem oraz indywidualnego lub grupowego
programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dokonanie oceny postepow dziecka, efektywnos$ci dzialan oraz ustalenie wnioskow do

dalszej pracy.

§ 20.1. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty jednemu nauczycielowi pracujacemu
w oddziale.
2. W przypadku oddziatu, w ktorym czas pracy jest dtuzszy niz 8 godzin, Dyrektor powierza
opieke wychowawczg dwoém nauczycielom.
3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci

do przedszkola.
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4. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) wspotdzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

3) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

4) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia na biezaco dokumentacji za po-

srednictwem dziennika elektronicznego.

5. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

§ 29 Do zadan innych pracownikéw przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w przedszkolu dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-

porzadkowych;

2) wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez

powiadamianie nich wychowawece 1 dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) natychmiastowe eliminowanie zauwazonych zagrozen.

§ 30 Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 31 Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 32 Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§33 Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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Rozdzial 6

Dzieci i Rodzice Przedszkola

§ 34.1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opicki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo;

2) ochrony przed przemoca,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;

7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

8) akceptacji takim jakim jest;

9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

13) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

14) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

15) zdrowego jedzenia.

2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
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3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dhlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
3) zalegania z ptatnos$ciami za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego.
4. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.
5. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. OPS i PPP w Chrzanowie);
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
6) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.
6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
3. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wojta Gminy Babice.

4. Nie moze by¢ skreslone z listy dziecko odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.
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§ 35.1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii;

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola;

3) rzetelnej informacji o dziecku;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

z dzieckiem;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

8) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej.

2. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupe;

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

uczestnictwo w zebraniach;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i w dzienniku

elektronicznym.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w Szatni

1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub osobie

dyzurujace;.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

dziecka pozostawionego przez rodzicow przed bramka, wejsciem do przedszkola, w szatni,

przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji

przedszkolnej.
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6. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych
oraz z objawami innych chorob.

7. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do

przedszkola.

Rozdziat 8

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 36.1. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego 1 starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o0 odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

§ 37 Ogolne informacje o przyjmowaniu dzieci do przedszkola:
1. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

3. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.
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4.

5.

6.

Terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postepowania

uzupetniajacego do przedszkola okresla zarzadzenie Wojta Gminy Babice.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na obszarze gminy Babice, a takze

Z poza, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone

w ustawie. Jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone

przez organ prowadzacy.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 38.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,

rodzicow, pracownikoOw administracji 1 obstugi.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.
. Dyrektor opracowuje ujednolicone teksty statutu po kazdej wprowadzonej zmianie.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za udostgpnianie statutu oraz jego zmian do wgladu

rodzicow.

Data publikacji

Data uchwalenia

Data obowigzywania

Podpis dyrektora
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